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C. ANA LUISA CASTELLANOS HERNANDEZ, PRESIDENTA DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PARAISO, TABASCO, EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR EL ARTICULO 65 FRACCION II, DE
LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SE
EXPIDE EL SIGUIENTE:

LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO.

INTRODUCCION

Con el objetivo de fortalecer la administracion publica municipal, la cual se rija
conforme los parametros de la ética publica, transparente, responsable y afianzando
la rendicion de cuentas, de manera que combata y sancione la arbitrariedad,
corrupcion, impunidad; y que a su vez impulse y promueva la cultura de legalidad
en los servidores publicos municipales, se establecen las bases para la integracion
y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de interés del
Ayuntamiento de Paraiso, Tabasco.

En el marco del Sistema Nacional Anticorrupcién la emisién de este instrumento
fortalece y promueve la cultura de integridad en la funcién publica municipal y las
acciones permanentes que aseguren el comportamiento ético de las personas
servidoras publicas municipales, asi como los principios constitucionales de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen la funcién publica.

MARCO JURIDICO

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.
Ley General de Responsabilidades Administrativas
Cadigo de Etica del Ayuntamiento de Paraiso, Tabasco.

Caodigo de Conducta del Ayuntamiento de Paraiso, Tabasco.
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ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica.

Articulo 1.- Los presentes Lineamientos tienen como objetivo regular la
organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés del Ayuntamiento del Municipio de Paraiso, asi como propiciar la integridad
de las personas servidoras publicas municipales, a través de la implementacion de
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

Articulo 2.- Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para las
personas integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del
Ayuntamiento del Municipio de Paraiso, asi como para las personas servidoras
publicas de las Dependencias y Entidades del Ayuntamiento.

Articulo 3.- Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

a)

b)
c)
d)

e)

a)

h)

Ayuntamiento: Al Ayuntamiento del Municipio de Paraiso, el cual esta
integrado por la persona titular dé la Presidencia Municipal, las Regidurias y
la persona titular de la Sindicatura, en términos de lo dispuesto por la Ley
Organica Municipal; ;

Codigos: Cadigo de Etica del Ayuntamiento de Paraiso, Tabasco: y Cédigo
de Conducta del Ayuntamiento de Paraiso, Tabasco.

Comité: Al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del
Ayuntamiento del Municipio de Paraiso,

Contraloria: A la Contraloria Municipal del Ayuntamiento del Municipio de
Paraiso; ‘

Dependencias: Aquéllas que conforman la Administracién Publica Municipal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados;

Lineamientos Generales: ACUERDO por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica.

Lineamientos: A los presentes Lineamientos de los Comités de Etica del
Ayuntamiento del Municipio de Paraiso; y

Personas servidoras publicas: A las personas que desempefian un
empleo, cargo o comisién en los entes publicos, en los ambitos federal,
estatal y municipal, conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 66 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4.- Las acciones para el fortalecimiento de una cultura ética municipal,
tienen como objeto garantizar que las ‘buenas practicas implementadas en el
municipio, permanezcan y se perfeccionen, a través de principios, valores,
conductas y reglas de integridad.

Articulo 5.- Es responsabilidad de las personas titulares de las Dependencias vy
Entidades, coadyuvar con el Comité, a fin de propiciar la integridad de las personas
servidoras publicas de su adscripcion, orientar su desempefio e implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético en beneficio del
interés colectivo. .

Articulo 6.- Las personas titulares de las Dependencias y Entidades deberan
informar del diagnostico y resultados de las acciones especificas que hayan
implementado para el establecimiento de sus Cédigos de Etica.

Articulo 7.- La Contraloria es competente para interpretar, para efectos
administrativos los presentes Lineamientos, resolver los casos no previstos y, en su
caso, emitir todo aquel instrumento que se requiera para su cumplimiento.

CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES.

Articulo 8.- Los integrantes del Comité deben ser servidores publicos de los
distintos niveles jerarquicos, en los que por ninglin motivo podra excluirse al
personal sindicalizado, asi como por una persona designada por el Organo Interno
de Control o Unidad de Résponsabilidades del Ente Publico, seglin corresponda.
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Articulo 9.- El comité estara conformado por 7 miembros propietarios con voz y
voto, atendiendo lo siguiente:

L. La Presidencia del Comité, debera ser ocupada por la persona que ejerza
las funciones de titular de la Contraloria Munic‘ipaj y/o por excepcion, quien designe
la persona Titular del ente publico;

1l Dos Secretarias designadas de forma directa:

a) La Secretaria Ejecutiva, |a cual sera ocupada por quien designe la
Presidencia del Comité de Etica; y

b) La Secretaria Técnica, que debera ser ocupada por una persona
servidora publica que, preferentemente, cuente con un perfil juridico,
administrativo, o bien, con experiencia en el tema, y sera designada por la
Presidencia del Comité de Etica. '

lll. Titular de la Direccion de Finanzas, quien fungirad como vocal;

IV. Titular de la Direccién de Administracion, quien fungira como vocal.

V. Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Municipio, quien fungira como vocal.

VI. Titular de la Direccion de Programacion del Municipio, quien fungira como vocal.

Las personas electas duraran en su encargo un afio, y podran ser reelectas; de igual
modo los servidores publicos municipales, podran ser comisionados en
representacion de los Titulares de cada Unidad Administrativa en las sesiones que
celebre el Comité.

Articulo 10.- El Comité de Etica podra invitar a cualquier persona servidora publica
a las sesiones en las que su participacion resulte de interés, garantizando en todo
momento, la confidencialidad de las denuncias que se desahoguen.

DEL OBJETO DEL COMITE

Articulo 11.- El Comité tendra como objeto el fomento de la ética y la integridad
publica, para lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional de las

2023: Ano de Francisco Villa, el Revolucionario del pueblo” H- A Eomion
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Dependencias y Entidades, y resolver respecto a las consultas por posibles
conflictos de interés. Tal mejora se materializara, a través de la instrumentacion de
las siguientes acciones permanentes:

l. Difusién de los valores y principios tanto del Cédigo de Etica, las Reglas
de Integridad, asi como de los diferentes Codigos;

Il Capacitacion en temas de ética, integridad, combate a la corrupcién y
prevencion de conflictos de interés;

M. Seguimiento y evaluacion de la implementacion y cumplimiento al Codigo
de Etica; y

IV.  Emision de opiniones y recomendaciones no vinculantes, derivadas del
conocimiento de denuncias, por actos presuntamente contrarios o
violatorios del Caédigo de Etica, asi como para prevenir conflictos de
interes.

Articulo 12.- El Comité es un érgano colegiado, que sesionara de manera ordinaria,
cuatrimestralmente y, de manera extraordinaria, las veces que asi lo requiera; en la
primera Sesion Ordinaria de cada periodo anual o en la Sesién de Instalacion, el
Comité debera aprobar el calendario de sesiones.

DE LOS PRINCIPIOS Y CRITERIOS DEL COMITE

Articulo 13.- En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos <>
que impliquen la contravencion de los Cédigos de Etica y de Conducta, las personas

integrantes del Comité actuaran con reserva y discrecion y, ajustaran sus
determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad objetividad, transparencia,

certeza etica e integridad.

Las personas integrantes del Comité deberan proteger los datos personales que
esten bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a
la materia.

DE LAS FUNCIONES DEL COMITE
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Articulo 14.- El Comité tendra, ademas de las funciones establecidas en el Cédigo
de Etica, las siguientes:

I. Aprobar los Lineamientos del Comité de Etica del Ayuntamiento del Municipio de
Paraiso, asi como sus modificaciones;

Il. Elaborar y aprobar, el programa anual de trabajo del Comité;

Ill. Fungir como 6rgano de consulta y aseSoria, en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacién del Cédigo de Etica, asi como en posibles conflictos de
interes, recibiendo y atendiendo las consultas especiﬁcas que pudieran surgir al
interior de las Dependencias o Entidades;

IV. Establecer y difundir el procedimiento para la atencion a los incumplimientos de
los Codigos de Etica;

V. Formular observaciones y recomendac_:ioneé. en el caso de las quejas y denuncias
derivadas del incumplimiento al Coédigo de Etica, que consistiran en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento de las
personas servidoras publicas involucradas, de sus superiores jerarquicos y, en su
caso, de las personas titulares de las Dependencias y Entidades.

Las observaciones y recomendaciones que formule el Comité, podran consistir en
propuestas y acciones para corregir y mejorar el clima organizacional, a partir de la
deficiencia identificada en la queja o denuncia de la que tome conocimiento el
Comité. Esta podréa implementarse en la Unidad Administrativa en la que se haya
generado la queja o denuncia, a través de acciones de capacitacién, de
sensibilizacion y difusion especificas y orientadas a prevenir la futura comision de
conductas que resulten contrarias al Cédigo de Etica.

VI. Dar seguimiento a las opiniones y recomendaciones emitidas a las
Dependencias y Entidades:

VII. Promover por si mismo o en coordinacién con las Dependencias del
Ayuntamiento, programas de capacitacién y sensibilizacion en materia de ética e
integridad y prevencion de conflictos de interés;

VIII. Dar vista a la Contraloria del Ayuntamiento, de las quejas y denuncias que se
presenten ante el Comité, que constituyan faltas administrativas o hechos de
corrupcion;

IX. Dar seguimiento y evaluar la implementacién y cumplimiento al Cédigo de Etica,
proponer las modificaciones correspondientes.

H Apuritamierinn ConTituiond
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Articulo 15.- Para su adecuado funcionamiento, el Comité se auxiliara de la
persona fitular de la Secretaria Técnica, quien sera la persona encargada de
elaborar el orden del dia, efectuar las actas y dar seguimiento a los acuerdos
emitidos por el Comité.

Articulo 16.- La persona titular de la Secretaria Técnica del Comité debera
convocar a las sesiones ordinarias, con al menos tres dias habiles de anticipacion,
y extraordinarias, con al menos 24 horas de anticipacién, sefialando la fecha, hora
y lugar en que se realizara la sesion y el orden del dia.

Articulo 17.- De cada sesion del Comité, se Jevantara un acta que sera aprobada y
firmada, por duplicado, por las personas integrantes que hubieren asistido a ella,
quedando un juego original a resguardo de la persona titular de la Secretaria
Técnica y un juego original a resguardo de la Contraloria.

Articulo 18.- Son funciones de la persona Titular de la Presidencia del Comité:

I. Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todas las personas

integrantes del Comité;

Il. Representar al Comité;

ll. Presidir las sesiones del Comité;

IV. Autorizar el Orden del Dia a que se sujetaran las sesiones y someterlo a la

consideracion de las personas integrantes del Cdmit’é_; b

V. Emitir, a través de la persona titular de la Secretaria Técnica, los acuerdos y

P,

determinaciones a que haya llegado el Comité; W
VL. Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité:
VII. Autorizar |a presencia de personas invitadas en la sesién para el deshago de

asuntos;

VIII. En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las
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sesiones,

IX. Las demas necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos
en el Cadigo de Etica; y ‘

X. Las demas que se establezcan en Ios-preéehtes Lineamientos, asi como aquellas

que sean necesarias para el buen funcionamiento del Comité.

Articulo 19.- Son funciones de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva:

I. Convocar, previa autorizacién de la persona titular de la Presidencia, a las
personas integrantes del Comité, a las sesiones ordinarias y extraordinarias,
adjuntando a la convocatoria el Orden del Dia, asi como copia de los documentos
que seran presentados;

Il. Verificar el quérum y recabar las votaciones en las sesiones:
lll. Elaborar y proponer el calendario de sesiones ordinarias del Comité:

IV. Elaborar las actas de las sesiones que celebre el Comité y recabar las firmas de
las personas asistentes a las mismas;

V. Preparar e integrar la informacion necesaria para las sesiones del Comité;
Articulo 20.- Son funciones de la persona titular de la Secretaria Técnica:

I. Realizar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesioén;

. Elaborar los acuerdos que tome el Comité de Etica:

lll. Elaborar las actas de las sesiones y realizar el registro respectivo,
salvaguardando la confidencialidad de la informacion,; .

IV. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la convocatoria de las sesiones del Comité
de Etica;

V. Resguardar las actas de las sesiones;

VI. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en las diligencias en las que intervenga en
términos de los presentes Lineamientos:
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Articulo 21.- Son funciones de los servidores publicos quienes fungen como
Vocales:

ot

I. Analizar el Orden del Dia y los documentos de los asuntos a tratar, asi como emitir
los comentarios que estimen pertinentes; -
Il. Proponer al Comité asuntos, para la conformacion de las sesiones ordinarias;

[ll. Impulsar y dar cumplimiento a los acuerdos aprobados en las sesiones del
Comité, en los plazos establecidos y de conformldad con las responsabilidades
asignadas;

IV. Proponer al Comité la realizacion de sesiones extraordinarias; y
V. Las demas que se establezcan en los presentes Lineamientos, asi como aquellas

que sean necesarias para el buen funcionamiento del Comité.
DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS

Articulo 22.- Cualquier persona servidora publica o ciudadana, por su propio

derecho o de manera anénima, que conozca de posibles violaciones al Cédigo de

Etica o los Cédigos de Conducta, podra acudir ante el Comité, para presentar una

queja o denuncia por escrito, misma que debera acompafiarse con datos de tiempo,

modo y lugar ademas de la evidencia convincente, la que podra presentar
directamente ante el Comité o por los medios electrénicos que sean establecidos, |

para la presentacion de las quejas y denuncias. \9

Articulo 23.- La persona titular de la Secretaria Técnica presentara al Comité las

quejas o denuncias, que cumplan con los elementos previstos. El Comité emitira

una determinacion, que puede ser: probable incumplimiento, desechamiento o de \&‘
no competencia.

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento, entrevistara a la
persona servidora involucrada y de estimarlo necesario, a los testigos y a la persona
que presenté la queja o denuncia, emitiendo las recomendaciones
correspondientes.
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Si las personas integrantes del Comité consideran que si existié un incumplimiento
al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta, el Comité turnara la documentacion a
la Unidad de Investigacion de |la Contraloria a fin de que inicie el procedimiento
correspondiente, en términos. de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

El hecho de presentar una queja o denuncia, no otorga a la persona que la
promueve el derecho de exigir una determinada actuacion del Comité,

DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

e
v,

Articulo 24.- El Comité fungira como un érgano pre_ventivo en materia de conflictos
de interés, emitiendo las opiniones y recomendaciones no vinculantes, respecto de
las consultas que en especifico reciba.

Articulo 25.- Para las consultas ante el Comité, se debera cumplir con los requisitos
siguientes:

a) Presentarse por escrito, en el buzén instalado en la Contraloria Municipal:

b) Sefialar nombre, domicilio y medio electrénico, para recibir notificaciones;

c) Plantear la consulta, de forma clara y sucinta:y

d) Adjuntar a su escrito los documentos o evidencias vinculadas con los hechos y

motivos de la consulta,

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Lineamiento para la Integracion y Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Ayuntamiento del
Municipio de Paraiso, Tabasco entrara en vigor el dia primero de enero del afio dos
mil veinticuatro.

No obstante, el Ayuntamiento debera tomar las previsiones correspondientes para
planificar y gestionar las adecuaciones estructurales y jerarquicas necesarias para
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dar cumplimiento a las figuras que integraran al Comité, asi como su debido
funcionamiento en el gjercicio fiscal préximo inmediato al de su entrada en vigor.

SEGUNDO. El cumplimiento a lo establecido en el presente Acuerdo se realizara
con los recursos humanos, materiales y presupuestarios que tengan asignados las
dependencias y érganos desconcentrados del Ayuntamiento, por lo que no implicara
la creacion de estructuras ni la asignacién‘ge recursos adicionales.

TERCERO. Cuando en la implementacién del presente Lineamiento, carezca de
alguna disposicion para el cumplimiento de los objetivos del mismo, se basara en lo
contenido en el ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para
la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado mediante Diario
Oficial de la Federacion, el 28 de diciembre de 2020.

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CABILDO DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO. A LOS
VEINTISEIS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.

LOS REGIDORES

4

SEGUNDO REGIDOR,
ANA VUISA GASTELLANOS FRANCISCO DE LA CRUZ MINAYA.
HERMANDEZ (SINDICO DE HACIENDA)

(PRESIDENTE MUNICIPAL)

"2023: Afno de Francisco Villa, el Revolucionario del pueblo” Mk v-vosrr ff;“_‘
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QUINTO REGIDOR.
MARIA TRINIDAD TORRES VERA.
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HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO POR EL QUE SE
APRUEBA LINEAMIENTO PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PARAISO, TABASCO.
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