Jubilaciones y
Pensionados

Salud

Otras Prestacionss
Sociales

Riesge de Trabajo invalidez y Vida

Tipo de Sistema
Prestacién laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio
Beneficio definido Contribucion definida o Mixto
Poblacion Afiliada
Activos
. Promedio de arios de servicio (trabajadores activos)
. Aportacién individual al plan de pension como % del salario
. Aportacion del ente publico al plan de pensién como % del salario
. Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %)
. Crecimiento esperado de los activos (como %)
..Edad de Jubilacién o Pension
. Esperanza de Vida
Edad Maxima
Edad Minima
Edad Promedio
Pensionados y Junilados
. ..-Edad:Maxima
) Edad Minima
’ Edad Promedio
Benediciarios
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones
Nomina Anual
Activos
Pensionados Y Jubilados
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados
Monto Mensual por Pension
Maximo
Minimo
Promedio
Monto de la Reserva
Valos Presentes de las Obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacién actual
Generaciones futuras

Valor Presente de las Contribuciones Asociadas a los Sueldos
futuros de Cotizacion X%

Generacién actual
Generaciones futuras
\” 'qr Presente de Aportaciones Futuras
Generacion actual
Generaciones futuras
Otros Ingresos
Deficit/Superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras
Periodo de Suficiencia
Afio de descapitalizacién
Tasa de rendimiento
Estudio Actuarial
Afio de elaboracién del estudio actuarial

Empresa que elabord el estudio actuarial
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